
 

ARESS SAS RECRUTE 
                                                                      

Intitulé du poste Chargé(e) des Immobilisations 

Nombre recherché 01 

Localisation Cotonou 

Type de contrat Stage/CDD 

 
A. DOMAINES DE RESPONSABILITE 

 
Sous l’autorité du Responsable des Services Généraux, le Chargé des Immobilisations est 
responsable de la gestion et du suivi des actifs immobilisés de l'entreprise. Il travaille en étroite 
collaboration avec les équipes financières, comptables et opérationnelles pour assurer une 
comptabilisation précise et une gestion efficace des immobilisations. 
 
 

B. ATTRIBUTIONS 
 

1. Inventaire et Enregistrement: 
 

 Effectuer l'inventaire périodique des actifs immobilisés. 
 Enregistrer les acquisitions, cessions et mouvements d'actifs dans le système 

comptable et dans le logiciel de gestion des immobilisations (MJB 5000). 
 

2. Analyse Financière: 

 Analyser les variations de la valeur des immobilisations. 

 Préparer des rapports financiers liés aux immobilisations. 
 

3. Conformité et Réglementation: 

 S'assurer de la conformité aux normes comptables et aux réglementations fiscales. 

 Coopérer avec les auditeurs internes et externes lors des vérifications. 
 

4. Suivi des Amortissements: 

 Calculer et suivre les amortissements des actifs immobilisés. 

 Mettre à jour régulièrement les données relatives aux durées d'amortissement. 
 

5. Gestion des Contrats de Location: 

 Gérer les contrats de location et assurer le respect des termes. 

 Aider à la comptabilisation des loyers et des charges liés aux locations. 
 

6. Collaboration Interdépartementale: 

 Coordonner avec les départements opérationnels pour obtenir les informations 
nécessaires. 

 Fournir un support aux équipes internes pour toute question liée aux immobilisations. 

 Recueillir tous les besoins en immobilisations des équipes et les remonter à la Direction 
Administratives et Financières. 
 
 



 

 
7. Optimisation des Processus: 

 Participer à l'optimisation des processus liés à la gestion des immobilisations. 

 Proposer des améliorations pour accroître l'efficacité opérationnelle. 
 
 

C.  QUALIFICATIONS, COMPETENCES ET EXPERIENCES REQUISES 
 

 CAP AC ou BAC G2 ou Diplôme en Finance, Comptabilité ou domaine connexe. 

 Expérience préalable dans la gestion des immobilisations. 

 Connaissance approfondie des normes comptables. 

 Compétences analytiques et capacité à travailler avec des données financières. 

 Maîtrise des outils informatiques, notamment des logiciels de gestion comptable. 

 

 Aptitudes: 

§  Savoir travailler en équipe  

§ Avoir un sens élevé de la créativité 

§  Savoir organiser et planifier ses opérations 

§  Faire preuve de rigueur et d’autonomie 

§  Être un exemple professionnel/le 

§  Savoir faire preuve de flexibilité au besoin 

§  Être orienté/e résultat 

§  Être orienté/e service 

§  Savoir recueillir, analyser et synthétiser beaucoup d’informations 

§  Savoir faire preuve de coopération proactive 

§  Savoir prendre des initiatives 

§ Avoir le sens du relationnel 

§  Etre dynamique 

  

D. PIECES A FOURNIR 
 

 Une lettre de motivation, datée et signée, adressée au Directeur Général de ARESS 

S.A.S 

 Un curriculum vitae actualisé, daté et signé avec deux références professionnelles 

 Une copie de l’acte de naissance  

 Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ou du CIP 

 Un casier judiciaire datant de moins de trois mois 

 Les copies des diplômes et certificats de formation obtenus 



 

 Les copies des attestations et certificats de travail 

 

E. DEPOT DE CANDIDATURES 
 

Les dossiers de candidature sont à envoyer par mail à : recrutement@aress-group.com   en 

copie, fiscalite@aress-group.com avec en objet «  Recrutement au poste de Chargé(e) des 

immobilisations».  

La date limite de réception des dossiers est fixée au  22 Mai 2024. 

Possibilité de dépôt en version physique à la direction générale de ARESS S.A.S sise à casse-

auto au plus tard le 22 Mai 2024. 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 
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